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INTRODUCCION

La Etica e Integridad Publica, fortalecen y fomentan en quienes desempefian un empleo, cargo o comision en
el servicio publico, el cumplimiento de los principios y valores éticos, orientados al bien comin de la sociedad;
en este orden de ideas, destacan los cinco principios éticos constitucionales (Honradez, Legalidad, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia), previstos en los Titulos IV “De las Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y X1 “De los Servidores Publicos y los Particulares” de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

El doce de octubre de dos mil dieciocho, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprobd
los 1Lineamientos para la emision del Codigo de Etica, a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; posteriormente, las y los integrantes de Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, en el seno de la tercera sesion ordinaria, de fecha cuatro de agosto de dos
mil veinte, aprobaron la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, la cual, considera dentro del Eje 2 “Etica
e Integridad Publica”, la prioridad 18 “impulsar la adopcioén, socializacion y fortalecimiento de politicas de
integridad y prevencion de conflictos de interés, en los entes pablicos mediante comités de ética”.

DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza juridica del Modelo. Es el instrumento orientador a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el OIC de los entes publicos, conforme a los lineamientos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién, cuya inobservancia es sancionable en términos de lo que
establece la Ley en mencion.

Ambito de aplicacion. El presente Codigo de Etica del Municipio de La Magdalena Tlaltelulco del Estado de
Tlaxcala, es de observancia general y obligatoria paratodas las personas servidoras pablicas del municipio.

Objeto

El objeto del presente cddigo es impulsar la prestacion de servicios publicos de manera ética e integra; considerar
principios y valores, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Glosario. Para efectos del presente CAdigo, se entendera por:

L Entes publicos: Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los organismos constitucionales
autébnomos, las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal; los municipios y sus
dependencias y entidades; los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte del poder judicial; asi como
aquellos sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y 6rganos publicos del Estado y sus
Municipios;

II.  OIC: ElOrgano Interno de Control es la unidad administrativa encargada del control interno, adscrita a



Periddico Oficial No. 46 Sexta Seccion, Noviembre 12 del 2025 Pégina 7

I1L.

la estructura organica de los entes publicos.

Personas servidoras publicas: Toda persona que se ubique enalguno de los supuestos establecidos
en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, o en el articulo 107
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 1. Son principios constitucionales y legales que rigen al servicio pablico, los siguientes:

Honradez: El personal debe actuar con probidad. rectitud, honorabilidad e integridad, sin pretender
obtener beneficio o ventaja para si o terceros, con motivo de sus actividades.

Legalidad: El personal hace solo aquello que las normas expresamente le confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen
a sus actividades, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Lealtad: El personal corresponde a la confianza que el Estado le ha conferido; se apega a los objetivos
institucionales procurando el bien colectivo, observando los fines del Municipio.

Imparcialidad: EI personal ofrece a la sociedad el mismao trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisionesy realizar sus actividades de manera objetiva.

Eficiencia: El personal actuia en apego a los planes y programas establecidos y optimiza el uso de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Racionalidad y Economia: El personal en el ejercicio del gasto publico administra los bienes y recursos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés pablico.

Disciplina: El personal desempefia su cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el compromiso de desarrollar las actividades asignadas con estricto apego a los fines del Municipio
de La Magdalena Tlaltelulco.

Profesionalismo: El personal debe conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas

atribuibles a su cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto.

Eficacia: El actuar del personal se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
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desempefio de sus actividades para alcanzar las metas segun sus responsabilidades.

Obijetividad: las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales, 0 ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

Transparencia: El personal debe permitir y garantizar el acceso a la informacion pablica, sin mas limite
queel interés publicoy en el ambito de su competencia difunde de manera proactiva informacién, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un Estado Abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: El personal asume la responsabilidad de realizar sus actividades en forma
adecuada y se somete al escrutinio pablico, por lo que informa, explica y justifica su actuar, conforme a
un sistema de sanciones.

Competencia por mérito: El personal debe ser seleccionado de acuerdo a parametros que evallen
habilidades profesionales, capacidades y experiencia para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos que privilegien las mayores ventajas para el Municipio de La
Magdalena Tlaltelulco.

Integridad: EI personal act(ia siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un cargo, comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio la ética publica.

Equidad: El personal procura que toda persona acceda con sentido de justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios. recursos y oportunidades.

ARTICULO 2. Ejes transversales, el personal debe considerar los siguientes:

3)

Perspectiva de género: El personal debe considerar razonamientos de género en la formulacion de
politicas pablicasy, en general, en el ejercicio de sus funciones.

Proteccion de Derechos Humanos: El personal debera mostrar una actitud de apertura al conocimiento
y actualizacion permanente ademas deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos,
0 de limitarlos.

Igualdad sustantiva: debera dar un mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de las libertades y derechos humanos.

Pluralismo social: deberan aceptar y tolerar la diversidad y diferencia de pensamiento, deberan laborar
bajo convivencia armonica.
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ARTICULO 3. Valores, con base en los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el personal debe considerar los siguientes:

3)

Interés Pablico: El personal actlia buscando en todo momento la méxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: El personal se conduce sin ostentacién, con tolerancia hacia sus comparieras, compafieros y
sociedad en general. Ademas, otorgan un trato digno y cordial, que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés pablico.

Respeto a los derechos humanos: el personal respeta los derechos humanos y en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios de

Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y de Progresividad.

Igualdad y no discriminacion: EIl personal realiza sus actividades sin distincién, exclusién, restricciéon o
preferencia alguna que atente contra la dignidad humana.

Equidad de género: El personal, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantiza que tanto
mujeres como hombres se desemperien con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades.

Entorno Cultural y Ecoldgico: en el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural y defienden y preservan la cultura y la conservacién del medio ambiente.

Cooperacion: El personal propicia el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas municipales.

Liderazgo: El personal es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica.

CAPITULO I
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Los principios y valores antes expuestos, representan una estructura l6gica en relacion a las reglas de integridad, las
cuales definen modelos y prioridades que son de utilidad para las personas servidoras publicas de los entes
publicos, orientadas a resolver dilemas éticos ante situaciones concretas.

ARTICULO 4. De conformidad con las atribuciones del Municipio de La Magdalena Tlaltelulco, se enuncian
las siguientes.

Regla de integridad de actuacion publica. Consiste en que las personas servidoras publicas
cumplan su encargo, puesto o comision con la premisa de que es una labor valiosa, de utilidad para la
sociedad, actuando con honestidad, respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés
publico. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:
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Actuar de manera honesta, confiable y a favor del interés publico.

Ejercer sus atribuciones, utilizando la informacidn y los recursos a su disposicion, Gnicamente en
beneficio del interés publico.

Contribuir activamente en la mejora y difusion del conocimiento al interior y al exterior de las
instalaciones, con sentido de responsabilidad, identidad y resaltando los valoresy principios.

Conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas relacionadas con la integridad.

El cumplimiento de las mismas, no es sélo un proceso formal, sino que debe formar parte de las
actividades cotidianas.

Informar sobre violaciones de integridad observadas, a la persona Titular, al OIC, y/o al Comité de
Etica o figura analoga.

Cuidary proteger el patrimonio de los entes publicos, asegurando que no se pierda, se dafie o utilice
indebidamente, asimismo, debe utilizar de forma apropiada los recursos materiales y tecnoldgicos

gue le sean puestos a su disposicion para el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Hacer uso adecuado de los recursos humanos, materiales o financieros para los fines a que estan
destinados.

Las personas servidoras publicas cumpliran eficientemente con su jornada u horario laboral.

Aprovechar de forma racional y austera los recursos publicos.

2. Regla de integridad de informacion publica. Consiste en que las personas servidoras publicas,
acten conforme al principio de transparencia y resguarden la documentacion e informacion que
tienen bajo su responsabilidad. Cumplen estaregla, las conductas siguientes:

3)

Promover el cumplimiento de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala; Ley General de
Archivos; Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala y demas
normatividad aplicable.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion publica.
Evitar utilizar con fines lucrativos lainformacion que tengan bajo su resguardo.

Contar con mecanismos de control que garanticen la seguridad de la informacion contenida en sus
sistemas informaticos.
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g) Evitar la sustraccidn, destruccion, utilizacion o uso indebido de informacion o documentacion.

f) Garantizar la proteccion de la informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, en materia de datos personales.

g) Difundir en un esquema de rendicién de cuentas, informacién publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

3. Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
Consiste en que las personas servidoras publicas con motivo de su empleo, cargo o comision, o a través
del personal, participen en la celebracién, otorgamiento o prérroga de dichas figuras, conduciéndose
con legalidad, imparcialidad y transparencia, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses
de la sociedad, garantizando las éptimas condiciones. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a) Aplicar el principio de equidad que debe imperar en las personas participantes dentro de
los procedimientos de contratacién.

b) Abstenerse de influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas, a efecto de beneficiar a
quien participe en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

¢) Manifestar en todo momento la posible existencia de un conflicto de interés.

d) Negarse a recibir o bien solicitar cualquier tipo de obsequios, dadivas, compensaciones, en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

e) Dejar de observar las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de contrataciones
publicas, con el objeto de beneficiar o perjudicar a personas licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios que participen en determinados procedimientos.

4, Regla de integridad de programas gubernamentales. Consiste en que las personas servidoras
pablicas con motivo de su empleo, cargo o comision o través del personal, participen en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garanticen la entrega
de los mencionados beneficios en apego a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia, y respeto. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a) Manifestar en todo momento la posible existencia de un conflicto de interés en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales.

b) Negarse a otorgar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes publicos que no retnan los requisitos y criterios de elegibilidad.

¢) Brindar un trato equitativo a cualquier persona fisica 0 moral en la gestion del subsidio o apoyo del
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programa.

d) Hacer uso adecuado de la informacion de padrones de los beneficiarios de programas
gubernamentales.

5. Regla de integridad de programas de politica social. Establece que las personas servidoras publicas
que laboran en organizaciones, que implementan programas sociales deberan ejercer buenas précticas.
Cumplen estaregla, las conductas siguientes:

a) Actuar sin discriminacion, considerando que los beneficiarios de Politica Social, son poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

b) Actuar con apego a la busqueda de igualdad y respeto hacia las personas beneficiarias

¢) Evitar alterar la informacion relacionada con cobertura e implementacion de los programas
sociales, negarla u ocultarla, o buscar algun beneficio de caracter personal y de organizacion.

d) Denunciar el uso de programas para fines electorales.

6. Regla de integridad de tramites y servicios. Establece que las personas servidoras publicas que con
motivo de suempleo, cargo o comision participen en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de
servicios, atiendan a la sociedad de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e igualitaria;
destacando la relevancia de la gestion publica en términos de cobertura de derechos de las personas e
incidencia directa en el desarrollo social y humano. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a) Actuar con respeto, cordialidad y amabilidad en el trato, cumpliendo con ello, la adecuada y
oportuna atencion a la sociedad.

b) Realizar tramites de manera eficiente, mejorando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

¢) Actuar con base en los principios de eficiencia y economia.

d) Evitar aceptar o solicitar cualquier tipo de dadiva u obsequio en la realizacion de tramites, gestiones y
prestacion de servicios.

e) Evitar discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de trdmites
y servicios.

7. Regla de integridad de Recursos Humanos. Consiste en que las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en
general un empleo, cargo o comision, se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
considerando en todo momento actuar con estricto apego a la legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:
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3)

Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente a familiares de
hasta el cuarto grado de parentesco.

Garantizar la igualdad de oportunidades, con base en el principio rector del servicio publico de
competencia por mérito.

Presentar documentacion fidedigna que acredite la experiencia laboral.

Evitar disponer del personal para llevar a cabo asuntos, trdmites o actividades personales o
familiares ajenos al servicio publico.

Resguardar la informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos.

8. Regla de integridad de Administracion de bienes muebles e inmuebles. Consiste en que las
personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de inmuebles, administren los recursos con eficiencia, transparencia y honradez.
Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

3)

f)

Utilizar los bienes muebles e inmuebles y demas recursos publicos, observando las normas a
la que se encuentran sujetos.

Evitar solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando estos
sean Utiles.

Evitar distribuir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

Sujetarse a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
e inmuebles.

Hacer uso de los vehiculos arrendados o propiedad de los entes publicos, para uso estrictamente
institucional.

Utilizar los bienes inmuebles para uso estrictamente institucional.

9. Regla de integridad de procesos de evaluacion. Consiste en que las personas servidoras publicas que,
con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procesos de evaluacion, apegandose en todo
momento a los principios éticos constitucionales. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

3)

b)

Reportar informacion fidedigna de los resultados de las funciones, programas y proyectos.

Respetar los procesos de evaluacion que realice cualquier instancia externa o interna.
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10.

11.

¢) Proporcionar datos contenidos en los sistemas de informacién de la administracién pablica, a la
que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo, 0 comision.

d) Atender cualquier observacion o recomendacion formulada por instancia de evaluacion publica o
privada.

Regla de integridad de control interno. Consiste en que las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo o comisién, desarrollen funciones de control interno, observen en su
labor cotidiana una actitud de exigencia ética, en atencion a la rendicion de cuentas, y desarrollo de sus
funciones con apego a las mejores practicas, al examinar operaciones contables y financieras,
previniendo el uso indebido de los recursos y con esto colaborando a efecto de mantener la eficacia y
eficiencia en la gestién administrativa. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a. Informar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos y publicos.

b. Generar informacion completa, veraz y fidedigna.
c. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan.
d. Implementar y adoptar mejores practicas y procesos para prevenir, detectar y disuadir la corrupcion.

e. Planear y comunicar oportunamente su Programa Anual de Auditorias a los Titulares de los entes
publicos.

f. Evitar el uso de sus funciones y atribuciones para fines personales, politicos o distintos al interés
publico.

Regla de integridad de Procedimiento Administrativo. Consiste en que las personas servidoras
publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, tengan una cultura de denunciay respeto
a las formalidades esenciales del procedimiento administrativo y a la garantia de audiencia, conforme
al principio de legalidad. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b. Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c. Permitir del desahogo de pruebas en que se finque la defensa

d. Incluir la oportunidad de presentar alegatos

e. Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada

f. Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten son contrarios a la normatividad, asi como
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12.

13.

14.

a este Caodigo y al Cadigo de Conducta de los entes publicos.

g. Cumplir con la observancia y aplicacion de los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos que tenga conocimiento sean considerados constitutivos de afectacion a
lanormatividad, al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta de los entes publicos.

Regla de desempefio permanente con integridad. Consiste en que las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo o comisién conduzcan su actuar con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Cumplen esta regla, las conductas
siguientes:

a. Atender de forma &gil y expedita a la sociedad.

b. Evitar realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

c. Aceptar documentacion fiscal Unicamente cuando reGna los requisitos suficientes para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros.

d. Incentivar la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o derroche de recursos
publicos.

Regla de cooperacion con la integridad. Consiste en que las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision cooperen con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos del servicio publico, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

c. Recomendar, disefiar y establecer mejores préacticas a favor del servicio publico.

Regla de integridad de comportamiento digno. Consiste en que las personas servidoras publicas se
conduzcan de forma respetuosa y digna; debiendo identificar, evitar, repudiar y denunciar sin emitir
expresiones cualquier acto de hostigamiento y/o acoso, laboral y/o sexual, entendido como violencia
fisica o psicoldgica, manteniendo para ello una actitud humanista hacia toda persona y en todo
momento, dentro o fuera de los entes publicos. Cumplen estaregla, las acciones siguientes:

a. Hacer uso del lenguaje incluyente, no sexista, exento de estereotipos, ofensas y calificativos que
propicien exclusion en cualquiera de sus manifestaciones discriminatorias, enfocandose a la
equidad, dignidad y respeto que merece toda persona.
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Evitar el contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con toda persona en horarios de trabajo.

Evitar entregar regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Evitar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, insultar, gritar o agredir de manera
fisica o verbal a toda persona.

Evitar condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Evitar condicionar laprestacion de untramite o servicio publicoacambio de que la persona visitante
0 solicitante consienta agresiones sexuales, discriminatorias o de cualquier naturaleza.

. Evitar expresar comentarios peyorativos, burlas, piropos o bromas hacia toda persona referente a la

apariencia, la personalidad o a la anatomia.
Utilizar un lenguaje respetuoso y cordial con toda persona.
Abstenerse de exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles, calendarios,

mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual
0 violenta, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Regla de integridad de prevencién de la discriminacién. Consiste en que las personas servidoras
publicas brinden un trato respetuoso, digno, tolerante justo e imparcial a toda persona sin distincion,
exclusién, restriccion o preferencia basada en el origen étnico, color de piel, cultura, género, sexo,
discapacidad, condicion econdémica, social, juridica, religiosa, fisica, genética, migratoria, politica,
familiar, lengua, identidad o alguna otra condicion, que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de toda persona, dentro y fuera de las
instalaciones de los entes publicos. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

a.

b.

Evitar en todo momento cualquier forma de discriminacion.
Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la discriminacion.
Actuar con sentido de responsabilidad, justicia y racionalidad.

Fortalecer y promover un ambiente de convivencia, cordialidad, cooperacion y comunicacion,
asentando el principio de igualdad como valor central.

Observar las recomendaciones de organismos protectores de derechos humanos y prevencion de
la discriminacion y en su caso contribuir en las investigaciones por violaciones en la materia.
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16.  Regladeintegridad de prevencion de acoso laboral. Estareglaconsiste en que las personas servidoras
publicas eviten realizar rumores, calumnias, aislen, excluyan, insulten, ignoren, amenacen, o no dejen
participar al personal en horario laboral o fuera de este. Cumplen esta regla, las conductas siguientes:

Q

. Fortalecer las relaciones profesionales, a traves del respeto y la cordialidad, repudiando difamar a las
personas servidoras publicas en perjuicio de su reputacién competitiva y personal.

b. Evitar juicios de valor o percepciones personales que atenten contra la seguridad y autoestima del
personal con base en criticas destructivas.

c. Dirigirse al personal respetuosamente, sin utilizar en ninglin momento un tono despectivo o haciendo uso
de insultos, amenazas o gritos.

d. Privilegiar el consenso y la labor en equipo, absteniéndose de descalificar el trabajo del personal a
partir de criterios subjetivos o prejuicios.

e. Mantener una comunicacion asertiva, efectiva y eficiente, basada en el respeto y profesionalismo
entre las comparieras y comparieros de trabajo.

f. Respetar las libertades y derechos del personal, absteniéndose de realizar proselitismo o influir en
las preferencias politico — electorales.
CAPITULO Il

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 5. Con la finalidad de promover el conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica y facilitar su
eficacia en la prevencion, deteccién y disuasion de la corrupcion.

Las personas servidoras publicas deberan tener presentes en el desempefio de sus funciones, los principios y valores
institucionales, asi como tener seguridad de la importancia e incidencia de su trabajo para la colectividad.

El OIC del Municipio, impulsara la imparticion de capacitaciones de las personas servidoras publicas, en el
razonamiento de los principios y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio
del servicio publico en situaciones concretas, con base en las directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Las referidas capacitaciones se podran impartir mediante las opciones siguientes:

1. Cursos de capacitacion, en los que se promueva el conocimiento y aplicacion de los principios, valores
y reglas de integridad, que faciliten su eficacia en la prevencidn, deteccion y disuasion de la corrupcion.

2. Infografias, las cuales incluiran con asequibilidad los principios, valores y reglas de integridad.
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3. Conferencias, enfocadas a fortalecer la ética e integridad en el servicio publico.
4, Cualquier otra accién de capacitacion y sensibilizacion.

ARTICULO 6. El mecanismo de difusion del presente Codigo de Etica, sera a través de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, o bien por los siguientes medios:

a) Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, y
b) Sitio web del Municipio de La Magdalena Tlaltelulco. Asimismo, deberd difundirse por cualquier
medio a todas las personas servidoras publicas.
CAPITULO IV
ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA
ARTICULO 7. Organo de sancion. De conformidad con los dispuesto en los articulos 109 fraccion 111 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 parrafo segundo y 49 fraccion | de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, corresponde al OIC sancionar cualquier acto u omision que irrumpa
con la disciplina y observancia del Cédigo respectivo.
ARTICULO 8. Organo de vigilancia. El Comité de Etica Municipal es el 6rgano de vigilancia encargado de
promover, difundir, fomentar y vigilar el cumplimiento del Codigos de Etica y de Conducta, cuya integracion,

organizacion, atribuciones y funcionamiento, se sujetara a lo dispuesto por el presente Capitulo.

ARTICULO 9. El Comité de Etica se integrara por un Presidente, un Secretario Técnico y tres vocales, cuyos
cargos seran honorificos y de conformidad con lo siguiente:

l. Presidente. - El titular del Organo de Control Interno;
Il.  Secretario Técnico. - el Sindico Municipal;

I1l.  Vocal. - el area Juridica;

IV. Vocal. - El Secretario del Ayuntamiento;

V.  Vocal.-ElJuez Municipal. En laintegracion del Comité de Etica se promovera la equidad de género en
su conformacion.

ARTICULO 10. EI Presidente del Comité de Etica, tendra las siguientes atribuciones:
l. Presidir las sesiones del Comité de Eticay declarar los acuerdos que se tomen se acuerdo con la votacion;

Il.  Suscribir, conjuntamente con el secretario técnico y Vocales del Comité de Etica asistentes a las
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sesiones, las actas que se levanten con motivo de las mismas

Convocar a los miembros del Comité de Etica a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que
determine, las cuales se desarrollaran conforme al orden del dia respectivo;

Representar al Comité de FEtica ante autoridades administrativas y jurisdiccionales, en cuyas
ausencias sera suplido por el secretario técnico.

ARTICULO 11. El Secretario Técnico del Comité de Etica, tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar las Convocatorias a las sesiones y el orden del dia correspondiente y remitirla previaautorizacion
y firma del Presidente, a los miembros del Comité de Etica;

Someter anualmente el calendario de sesiones a la consideracion del Comité de Etica;

Efectuar el pase de lista previo al desarrollo de las sesiones del Comité de Eticae informar al Presidente
de laexistencia o no, de quérum para sesionar;

Responsabilizarse del levantamiento de las actas de sesiones respectivas y gestionar la firma de las
mismas, haciendo entrega de un ejemplar original a cada uno de los miembros que participen en estas;

Dar seguimiento a los acuerdos y medidas adoptadas por del Comité de Etica;
Informar a las personas servidores publicas o a las areas jurisdiccionales o administrativas respetivas,
de las determinaciones del Comité de Etica que requieran de su participacion y dar seguimiento e

informar del cumplimiento de los acuerdos;

Generar el informe anual de actividades del Comité de Etica Presentar en las sesiones el estatus que
guardan los acuerdos previamente tomados, hasta su total conclusion;

Llevar unregistro de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas, asi como de los acuerdos tomados
y resguardo de las actas correspondientes; v,

Cumplir con las demés actividades o acuerdos que el Comité de Etica o su Presidente le encomienden
especificamente.

ARTICULO 12. Los vocales del Comité de Etica, tendran las siguientes atribuciones:

Asistir con voz y voto a las reuniones que celebre el Comité de Etica;
Desempefiar las actividades que le sean encomendadas por el propio Comité de Etica;

Integrar los grupos de trabajo que se organicen para la ejecucion de tareas especificas;
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IV. Realizar las investigaciones y analisis necesarios, a efecto de coadyuvar y proponer las medidas
pertinentes para dar cumplimiento al objeto del Comité de Etica; y,

V.  Suscribir las actas de las sesiones a las que asistan.
ARTICULO 13. EIl Comité de Etica, tendra las siguientes atribuciones:

l. Analizar, discutir y autorizar el programa anual de actividades del Comité de Etica, asi como proponer
las medidas que se requieran para el eficaz cumplimiento de los objetivos y de las metas planteadas;

I1.  Elaborar, discutir, aprobar y ejecutar programas y acciones tendentes a promover, difundir y
fomentar, entre las personas servidoras publicas, el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta;

I11.  Vigilar, entre las personas servidoras piblicas, el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta e
informar a la Contraloria de posibles violaciones detectadas;

IV. Solicitar a cualquier area del Municipio de La Magdalena Tlaltelulco, la colaboraciény desarrollo de
actividades coordinadas para el cumplimiento de sus fines;

V.  Autorizar el establecimiento de grupos de trabajo para la consecucion de objetivos especificos;

V1. Resolver en caso de duda sobre la interpretacion del presente Codigo de Eticay los casos no previstos
enel mismo;

VII. Realizar todas las demas facultades que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

ARTICULO 14. El Comité de Etica se reunira de forma ordinaria tres veces al afio y de manera extraordinaria
cuantas veces sea convocado por el Presidente, yaseaporiniciativapropiaoapeticion de alguno de los miembros
del mismo. Para el desarrollo de las sesiones, se requerira la presencia de cuando menos cuatro de sus miembros
0 sus respectivos representantes, siendo indispensable la presencia del Presidente o del Presidente Suplente. El
Presidente podré invitar a las sesiones del Comité de Etica a titulares de las areas administrativas del Municipio
de La Magdalena Tlaltelulco, asi como a catedraticos, investigadores, docentes, representantes de organismos y
organizaciones, y en general, a cualquier particular que pueda coadyuvar con la consecucion de sus fines. Las
decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente o quien lo represente, emitira voto de calidad.

ARTICULO 15. Los Integrantes del comité de ética, respetaran la confidencialidad de la informacion derivada
de la denuncia, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demaés leyes aplicables.
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Las y los servidores publicos deberan cumplir con las obligaciones que por motivo de su empleo, cargo o
comision en el servicio publico les correspondan y se encuentren previstas en la ley de la materia. Lo anterior, en
el entendido de que su incumplimiento pudiera derivarse en el establecimiento de sanciones del tipo administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el periddico oficial
del estado.

SEGUNDO. Se abrogan y se deja sin efectos el Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos anteriores. Dado en La
Magdalena Tlaltelulco, Tlaxcala, a los 3 dias del mes de septiembre de 2024.
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